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Dein Ausbildungsangebot
BEI VOLLER
BEZAHLUNG



HERZLICH
WILLKOMMEN

BEI SABTOURS!

Es ist nie zu spat (d)einen neuen Weg einzuschlagen.

Begib dich mit uns auf eine Reise & starte in deine neue
Zukunft als Travel Agent bei sabtours.

Unser erklarter Anspruch besteht darin, Kund:innen durch erstklassigen Service
ebenso wie durch hohe Fachkompetenz zu begeistern, sie an unserer Kreativitat
teilhaben und unsere Freude am Tun spiren zu lassen.
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abtours-Familie
en wesentlichen Teil
zum gemeinsamen Erfolg bei. 1

Mag. Johannes Schierl | Head of Sales

Um auch in Zukuntft erfolgreich zu sein, muss jede:r Einzelne von uns seine Fahigkeiten und Leistungen
im Sinne des Unternehmens einbringen und sich kontinuierlich weiterentwickeln. Dazu zahlt auch der Mut,
unkonventionelle Ideen vorzubringen und Verdnderung als Chance und nicht als Gefahr zu betrachten.

Machen wir uns gemeinsam auf diese Reise
in eine erfolgreiche Zukunft!
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VOLLWERTIGE BERUFSAUSBILDUNG
BEI VOLLER BEZAHLUNG

Welche Lehrinhalte erwarten dich wahrend deiner Ausbildung?

Im Laufe der Ausbildung bekommst du Einblicke in verschiedenste Bereiche
des Tourismus. Von Einreisebestimmungen tber Tourismusgeografie bis hin zur
professionellen Kundenbetreuung — nach dem Abschluss deiner Ausbildung
kannst du deine Kund:innen eigenstandig beraten, die Reiseorganisation
ubernehmen und ihnen bei Problemen vor Ort telefonisch zur Seite stehen.
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DEIN

AUSBILDUNGSPLAN

MONATE

Onboarding-Phase

Ausbildungsphase

Perfektionsphase

03 06 12

Onboarding-Phase

Ausbildungsphase

Perfektionsphase

Schritt fir Schritt zum Travel Agent

Nach den ersten 3 Monaten wirst du in der Lage sein, Angebote zu erstellen,
einfache Buchungen zu tatigen und bist vertraut mit unseren unternehmens-
internen Computersystemen und Produkten.

Nach 6 Monaten sind dir die wichtigsten Urlaubslander und Reiseveranstalter
gelaufig — du kannst eigenstandig Fliige buchen, beherrscht die Kreuzfahrten-
basics und hast andere Abteilungen unseres Unternehmens personlich
kennengelernt.

Am Ende des Ausbildungsjahres betreust du selbststandig unsere Kund:innen,
tubernimmst fixe Aufgaben im BUro und hast bereits branchenspezifische
Schulungen durchlaufen. Es besteht die Moglichkeit auf von Reiseveranstaltern
organisierten Touren Hotels, Land und Leute kennenzulernen, um Insidertipps flr
die Beratung unserer Kund:innen zu erhalten.
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ALLES AUF EINEN BLICK

Dauer: Ein Jahr

Gehalt: Bezahlung auf Vollzeitbasis laut KV 1780,- brutto mit der Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation; zusétzlich zum Grundgehalt
bieten wir ein attraktives Pramienmodell (nach der Einschulungsphase)

Beschaftigung: \Vollzeit (38,5 Stunden pro Woche)

Standort: In einem unserer Reisebiros an den Standorten Linz, Wels,
Vocklabruck oder Grieskirchen

Eintrittsdatum: ab sofort

Bereich: Retail

WAS SIND DIE VORTEILE,
VON DENEN DU PROFITIERST?

» Vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeiten

» Ein familiares Team

» Mdglichkeit, selbststandig zu arbeiten und eigene Ideen einzubringen
»  Kurze Kommunikationswege

»  Mitarbeitervergiinstigungen (zB Preisvorteile bei Privatreisen)

»  Weiterbildungsméglichkeiten

» Ein ganzjahriger Arbeitsplatz

» Volle Bezahlung wahrend deiner Ausbildung
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SICHERE DIR JETZT

DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ

hier klicken

DEINE ANSPRECHPERSON

Silvia Eiterer
Assistentin der Vertriebsleitung, Human Resources

s.eiterer@sabtours.at
+43 732 922200 6864

ERSTGESPRACH VEREINBAREN
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https://karriere.sabtours.at/ausbildungsplatz-sichern/
https://karriere.sabtours.at/ausbildungsplatz-sichern/
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WIR SIND STOLZ AUF UNSERE
UNTERNEHMENSGESCHICHTE.

Unser Denken, Streben und Handeln ist jedoch zukunftsorientiert und innovativ. Wachstum nicht um
des Wachstums willen, sondern nachhaltige und solide Expansion ist unser Credo.

Der sensible Umgang mit Umwelt und nattrlichen Ressourcen reprasentiert fir die sabtours-Familie
einen besonders hohen Wert. Moderne Technik, bestens geschultes Personal und Aufgeschlossenheit
gegeniber neuesten Entwicklungen und Technologien spiegeln den bewussten Umgang mit Verbrauchs-
materialien in allen Unternehmensbereichen wider.

Ehrlichkeit, Fairness und Offenheit gegenliber unseren Mitarbeiter:innen, Kund:innen, Lieferant:innen,
Partnern und der Offentlichkeit stellen Werte dar, denen wir uns verpflichtet fiihlen. Als Arbeitgeber sind wir
uns dabei unserer hohen Verantwortung bewusst. sabtours-Mitarbeiter sind Vorbilder, setzen hohe Standards,
unsere Fhrungskrafte schaffen zudem Freirdume fir eigenverantwortliches Handeln. Der Umgang unterein-
ander — auch Uber hierarchische Strukturen hinweg — ist gepragt von Wertschétzung, gegenseitigem
Verstandnis, Offenheit und Fairness.
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@sab.reisen
@sabtours.touristik

www.sabtours.at


https://www.instagram.com/sab.reisen/
https://www.facebook.com/sabtours.touristik/
https://www.sabtours.at
https://karriere.sabtours.at/ausbildungsplatz-sichern/

	Schaltfläche 9: 
	Schaltfläche 2: 
	Schaltfläche 3: 
	Schaltfläche 4: 
	Schaltfläche 5: 


